Д.Нұрпейсова атындағы балалар өнер мектебі бойынша тексеру комиссиясының 2024 жылдың қаңтар-желтоқсан айларына жүргізілген сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау нәтижелері бойынша

ТАЛДАМАЛЫҚ АНЫҚТАМА
 
Құрманғазы ауылы                                                                     27.12.2024 жыл
 
 
Жұмысшы топ тексеру жұмысын Қазақстан Республикасының Конституциясына, Қазақстан Республикасының заңдарына, Қазақстан Республикасы Президентінің және Қазақстан Республикасы Үкіметінің актілеріне, Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілеріне, Тексеру комиссиясы туралы Ережеге, сондай-ақ Тексеру комиссиясының Регламентіне сәйкес, тиісті әкімшілік-аумақтық бірлік шегінде жүзеге асырады.
Тексеруші жұмысшы топқа Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидалары» негізінде 2024 жылдың қаңтар-желтоқсан айларына Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізілді.
          2024 жылғы 05 мамырдағы №49 санды бұйрығымен құрылған жұмысшы 
топтың құрамы:
1. Мектеп директоры Боханова М. -топ жетекшісі;
1. Оқу ісі жұмысының орынбасары Хамзина А. –мектептің сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл  жұмысына жауапты;
1. Халық аспаптар бөлімінің жетекшісі Кабдолова А. –топ мүшесі;
1. Қамқоршылық кеңес құрамының төрайымы Кдыршаев С. –топ мүшесі;
1. Бастауыш кәсіподақ ұйымының төрайымы Нурлыбаева А. –топ мүшесі;
1. Мектептің бас есепшісі Казиева Е. –топ мүшесі;
1. Іс қағазын жүргізуші Мусагалиева Н. –хатшы.
Құқықтық актілер:
Қазақстан  Республикасы Мемлекеттік қызмет істері және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл агенттігі Төрағасының 2016 жылғы 19 қазандағы №12 бұйрығымен бекітілген «Сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізудің үлгілік қағидалары»
 Жұмысшы топ төрайымының 2024 жылғы 05 мамыр №49 бұйрығы «Мекеменің сыбайлас жемқорлық тәуекелдеріне ішкі талдау жүргізу үшін жұмысшы тобын құру туралы» бұйрығы;
1. Персоналды басқару
 	Жұмысшы топ бекітілген құрылымына сәйкес, 2024 жылдың тарифтік кестесіне сәйкес педагогтер -40,5 бірлік, техникалық персонал- 21 бірлік, жалпы штат саны 61,5 бірлікті құрайды. Жалпы қызметкерлер саны-51 адам.
Педагогтердің жетіспеуіне байланысты 2024-2025 оқу жылына жасақтаған тарификациялық тізімдегі бос вакансиялық сағаттар негізгі педагогтарға жүктелген .
1.Ибрашева Тоты-«Домбыра тенор» пәні-2 сағат
2.Оразова Бақытгүл –«Домбыра тенор» пәні-8 сағат
3.Сидагалиева Гульмира-таңдау пәні «Домбыра тенор» 1 cағат
4.Жахина Алмазия-«Домбыра тенор» 2 сағат
5.Жасқайратова Айгерім- Cольфеджто-6 сағ, әлем музыка әдебиеті 1 cағ, қазақ музыка әдебиеті 0,5 сағ., барлығы 7,5 сағ.
6.Мухаммединова Жазира-ансамбль 4 cағ, таңдау пәні «Жетіген» 2 cағ,
 барлығы 6 cағат
7.Шаменова Гульжанат- Cольфеджто-10 сағ, әлем музыка әдебиеті 2,5 cағ, қазақ музыка әдебиеті 1,5 сағ., барлығы 14 сағ.
8.Кабдолова Анар- таңдау пәні «Домбыра тенор» 1 cағат, «Домбыра тенор» мамандығы-2 сағат
9.Мусина Нургул- таңдау пәні «Домбыра тенор» 1 cағат
10.Нурлыбаева Айгуль-концертмейстерлік сағат «Домбыра тенор» 10,5 cағат, концертмейстерлік сағат «Вокал» сыныптарын сүйемелдеу 3 cағ, барлығы 13,5 сағ.
11.Ниеталиева Гаухар- концертмейстерлік сағат «Домбыра тенор» 6,5 cағат
12.Бекешова Мадина- концертмейстерлік сағат «Домбыра тенор» 4 cағат
13.Кенжешова Гульзада-«Вокал» 4 cағат, таңдау пәні «Вокал» 3 cағат, «Әлем музыка әдебиеті» 3,5 cағ, «Қазақ музыка әдебиеті» 2,5 сағ., барлығы 13 сағ.
14.Ислямова Бахит-«Ритмика» 6 сағ., «Қазақстан хореографиясы»-2,5 сағат, «Халықтық сахналық би» 2 cағ, барлығы 10,5 cағат
15.Бисенгалиева Гульдана- «Илеу» пәні 1,5 cағат, «Кескіндеме» пәні 3 cағат, барлығы 4,5 сағат
16.Бактыгалиев Бакытжан- «Баян» -2 cағат, концертмейстерлік сағат «Ритмика» 5 cағат, барлығы- 7 сағат
17.Султанмуратов Берик-«Баян» -2 cағ, таңдау пәні «Сырнай» 1 сағ., барлығы 3 cағ.
18.Мәлікова Тоғжан-«Cольфеджио»-4 сағ, «Әлем музыка әдебиеті» 3 cағ, «Қазақ музыка әдебиет» 1,5 сағ., барлығы 8,5 сағ.
         3.Негізгі қызметкер Есенгулова Индира Сабитовна жұмысқа шыққан уақытқа дейін, апталық 18 сағат жүктемесі төмендегі педагогтерге уақытша бөлінсін.
1.Жахина Алмазия-2 сағат
2.Кабдолова Анар- 4 сағат
3.Мусина Нургул-6 сағат
4.Ибрашева Тоты-4 сағат.
5.Жасқайратова  Айгерім-2 сағат
2024 жылдың 04 қаңтар күні №01 санды мектеп директорының бұйрығымен 
Бос орын күзетші қызметіне 1 штат бірлікпен Утепов Батырбек Тасбулатович жұмысқа қабылданған.
2024 жылғы 04 қаңтар күнгі №04 санды мектеп директорының бұйрығымен іс -қағазын жүргізуші Дошакова Галияға кезекті еңбек демалысы (15.01-20.02.2024 арасында)  берілген.
2024 жылғы 21 ақпан күнгі №07 санды мектеп директорының бұйрығымен материалдық есепші Жанболатова Гүлназға кезекті еңбек демалысы (21.02-28.02.2024 арасында)  берілген.
2024 жылығы 26 наурыз күнгі №09 санды мектеп директорының бұйрығымен
маусымдық қызметкерлер (операторлар) еңбек шартының аяқталуына сәйкес 05 сәуірден бастап жұмыстан босатылған:1. Кубашов Арман Музафарович, 2. Орналиев Сайнбек Хатиемович. 16 сәуірден бастап : Байдошев Гаинолла Башенович, Кербалахов Ризабек , Сахипкалиев Орынбай, Шайхиев Сагындық. 01 мамырдан бастап: Утеков Гарифулла, Зиеденов Шинтемир Зинорович.
2024 жылғы 27 наурыз күнгі №10 санды мектеп директорының бұйрығымен  бас есепші Казиева Елена 27.03-01.05 арасында кезекті еңбек демалысына жіберілген.
2024 жылғы 01 сәуір күнгі №12 санды мектеп директорының бұйрығымен домбыра-тенор пәні педагогі Жахина Алмазия бала күтімінен кейін 08 сәуір күнінен бастап жұмысқа кіріскен.
2024 жылғы 01 сәуір күнгі №12 санды мектеп директорының бұйрығымен домбыра-тенор пәні педагогі Есенгулова Индираға 01.04-31.07 аралығында үш жасқа толмаған бала күтімімен отыруына орай жалақы сақталмайтын демалыс берілген.
2024 жылғы 01 сәуір күнгі №13 санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің операторы Байдошев Гайнолла Башенович өз өтініші негізінде 01 сәуір күнінен бастап жұмыстан босатылған.
2024 жылғы 22 шілде күнгі №34 санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің күзетшілері Имангалиев Алихан, Бахишев Даулыбай, Хусаинов Бауыржан 01 тамыздан бастап жұмыстан босатылған. Себебі 2024 жылдың 01 тамызынан бастап «Lions Security» ЖШС-мен жасақталған №57 келісімшарт  негізінде арнайы күзет қызметі қойылуына байланысты.  
2024 жылғы 29 тамыз күнгі №41 санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің бос вакансиялық орындар «домбыра-тенор» мамандығына Хайроллаев Ерболат, Курманова Карлыгаш, Жумпаева Жанылсын, «шертер» мамандығына Нұрғалиев Әділбек, орыс тобы «сольфеджио» мамандығына Мәлікова Тоғжан, «киімді көркемдеп үлгілеу» мамандығына Сидешева Асель жұмысқа қабылданған.
2024 жылғы 09 қыркүйек күнгі №45 санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің іс жүргізушісі Дошакова Галия өз еркімен жұмыстан босатылған.
2024 жылғы 13 қыркүйек күнгі №49 санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің іс жүргізуші қызметіне Мусагалиева Насипхан жұмысқа алынған.
2024 жылғы 24 қыркүйек күнгі №51 санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің күзетшісі Утепов Батырбек Тасбулатович өз еркімен жұмыстан босатылған.
2024 жылғы 01 қазан күнгі №54 санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің күзетшісі қызметіне аудандық мансап орталығының №5600907 жолдамасымен Кадралиев Жеткеншек Утепбергнович жұмысқа алынған.
2024 жылғы 03 қазан күнгі №56 санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің маусымдық жылу мерзімінің басталуына орай аудандық мансап орталығының №5610326 жолдамасымен Кубашов Арман Музафарович, №5610334 жолдамасымен Орналиев Сайнбек Хатиемович 03 қазаннан бастап жұмысқа алынған. 
2024 жылғы 10 қазан күнгі №57 санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің маусымдық жылу мерзіміне Сахипкалиев Орынбай Галимжановаич, Байдошев Гайнолла Башенович, Хаусов Самат Манатович, Жалмухамбетов Амангелді Талгатович 15 қазаннан бастап жұмысқа алынған. 
2024 жылғы 10 қазан күнгі №58 санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің вахтер қызметіне аудандық мансап орталығының №5623463 санды жолдамасымен Зиеденов Шинтемир Зинорович 11 қазаннан бастап жұмысқа алынған. 
2024 жылғы 31 қазан күнгі №62 санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің маусымдық жылу мерзіміне Утеков Гарифулла Умаргалиевич, Кербалахов Ризабек Кабдоллаевич 01 қарашадан бастап жұмысқа алынған. 
2024 жылғы 31 қазан күнгі №62-а санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің жылу жүйесі операторы Хаусов Самат өз өтініші негізінде 01 қарашадан бастап жұмыстан босатылған. Орнына аудандық мансап орталығының №5659322 жолдамасымен Мурзалиев Райымбек Сахтапович 01 қарашадан бастап жұмысқа алынған. 
2024 жылғы 02 желтоқсан күнгі №70 санды мектеп директорының бұйрығымен мекеменің бос орын «директордың тәрбие жұмысы жөніндегі орынбасары» лауазымына  1,0 шт. Жас маман Набиева Алина Адилбекқызы 02 желтоқсаннан бастап жұмысқа алынған. 
06 мамыр күнгі №28 санды мектеп директорының бұйрығымен Тәртіптік жаза қолданылған. Мекеменің іс-қағазын жүргізушісі Дошакова Галия, электрик Жубаканов Жасумир, вахтер Молдабаева Бибигульге жұмыстан ерте кету, жұмыста болмау фактісі орын алғаны үшін «ескерту» берілген.
1. Мүдделер қақтығысын реттеу.
2024 жылдың қаңтар-желтоқсан арасында жұмысшы топқа мекеме қызметшілерінен мүдделер қақтығысы туралы басқа мәліметтер түспеген. Жұмыс бабында оқу тәрбие үрдісін ұйымдастыруда және қаржы шаруашылық жоспарының уақытымен, дұрыс бағытта орындалуы қадағалануда.

1. Мемлекеттік қызмет көрсету.
                                                                                                  
Мемлекеттік қызмет көрсету қызметтері міндеттемелері дұрыс уақытылы қағаз жүзінде атқарылған. 2024 жылдың тамыз айының 01-31 арасында 88 оқушы, қыркүйек айының 01-30  аралығында қағаз жүзінде 39 оқушы, жалпы 127 оқушыға мемлекеттік қызмет көрсетілген.

1. Прокурорлық қадағалау және сот актілері
Мекемеге прокурорлық қадағалау және сот актілері түспеген.

1. Ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын өзге де мәселелер.
Мекеменің ұйымдастырушылық-басқарушылық қызметінен туындайтын мәселелерге қатысты жағдайдар тіркелген жоқ.

 
Қорытынды:
Жұмысшы топ төрайымының 2024 жылға арналған сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл жоспарына сәйкес, жүргізілген ішкі талдау кезінде сыбайлас жемқорлық тәуекелдері анықталмады деген шешімге келе отырып, жаңадан енгізілген заңнамалар бойынша техникалық түсіндірме сабақтарын өткізу, сыбайлас жемқорлықты болдырмау, алдын алу мақсатында сыбайлас жемқорлықтың түбі неге жеткізетіндігі туралы ақпараттық-насихаттық жұмысты назарда ұстау, ашық есік күндерін өткізіп отыру ұсынылды.


 Жұмысшы тобы:
 
 
1. _____________ М. Боханова 
1.                            А. Хамзина
1.                            А.Кабдолова
1.                            С.Кдыршаев
1.                            А.Нурлыбаева
1.                            Е.Казиева
1.                            Н.Мусагалиева

 
«27 » желтоқсан 2024 жыл.

